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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w ramach projektu pn.: ,,Stworzenie nowych miejsc reintegracji w ZAZ Argenta

w todzi”

Informacje ogélne

§1
1.

e wnN

o

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowigzki Uczestnikéw/czek projektu
nr FELD.07.05-1P.01-0074/24 pn. ,Stworzenie nowych miejsc reintegracji w ZAZ Argenta w todzi”
wspotfinansowanego z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tddzkiego 2021-2027, Priorytet: FELD.07
,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tédzkiem" Dziatanie: FELD.07.05 , Integracja i spoteczenstwo
obywatelskie", realizowany zgodnie z umowg nr FELD.07.05-1P.01-0074/24

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.03.2025 r. roku do 31.08.2026 roku.

Projekt realizowany jest przez Fundacje Aktywni w Pracy z siedzibg w 18-400 tomza, ul. Ciepta 22

Biuro projektu znajduje sie w budynku przy ul. Gen. J. Dgbrowskiego 225/243, 93-231 £6dz.

Wszystkie informacje na temat Projektu, zwtaszcza naboru uczestnikdw/czek i realizacji form wsparcia uzyskac
mozna: w biurze projektu ZAZ: ul. Gen. J. Dgbrowskiego 225/243, 93-231 £6dz; zamieszczone sg réwniez na
stronie internetowej Wnioskodawcy https://aktywniwpracy.pl/projekty/

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz niedyskryminacji.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej 30 oséb (20K, 10M),
posiadajgcych orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym.

Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestnikom/czkom projektu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia bedzie
przystugiwato wynagrodzenie uzaleznione od wysokosci etatu na jaki zostanie zatrudniony Uczestnik.

Podstawowe pojecia

§2
1.

%

Biuro Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ miejsce, w ktérym udzielane sg informacje dot. dziata projektowych
oraz mozliwe jest pobranie dokumentéw rekrutacyjnych a takze spotkanie z kadrg projektu. Biuro czynne jest od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00. Siedziba biura miesci sie w siedzibie ZAZ przy
ul. ul. Gen. J. Dgbrowskiego 225/243, 93-231 £6dz.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ umozliwienie wszystkim osobom — bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad,
orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych
zasadach.

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn — zasada ta ma prowadzi¢ do podejmowania dziatan na rzecz osiggniecia
stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, réwne prawa i réwne
obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobdw (Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych moga
korzysta¢. Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwosé wyboru drogi zyciowej bez ograniczenn wynikajacych ze
stereotypoéw ptciowych.

Dokumenty rekrutacyjne —dokumenty wymagane w trakcie procesu rekrutacji do projektu: formularz zgtoszeniowy
wraz z oswiadczeniami

Kandydat/ka — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na
podstawie zasad ujetych w niniejszym regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych
przez kandydatéw/ki do projektu, zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele Wnioskodawcy.

ZAZ — nalezy przez to rozumieé Zaktad Aktywnosci Zawodowej

FAP — rozumie sie przez to Fundacje Aktywni w Pracy z siedzibg przy ul. Cieptej 22, 18-400 tom:za

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie
sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana
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opiekag nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne.

10. Osoby bezrobotne - nalezy przez to rozumieé osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani
do 0sbb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

11. Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) — nalezy przez to rozumieé osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

12. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Stworzenie nowych miejsc reintegracji w ZAZ Argenta w todzi”,
realizowany przez Fundacje Aktywni w Pracy z siedzibg przy ul. Cieptej 22, 18-400 tomza

13. Proces rekrutacyjny — rozumie sie przez to prowadzone postepowanie w sprawie przyjecia okreslonej osoby
spetniajgcej warunki udziatu w projekcie.

14. Uczestnik/czka projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie, ktéra podpisata
deklaracje uczestnictwa wraz z zatgcznikami.

15. FELD —Fundusze Europejskie dla tddzkiego 2021-2027

16. Zespot projektowy — zespdt realizujacy projekt: ,Stworzenie nowych miejsc reintegracji w ZAZ Argenta w todzi”.

17. Wnioskodawca — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Aktywni w Pracy (FAP).

18. CST2021 - nalezy przez to aplikacje gtdwng centralnego systemu teleinformatycznego

19. FE PZ — Fundusz Europejski na Pomoc Zywnosciowa

Warunki uczestnictwa w projekcie

§3
1. Uczestnikami/czkami projektu moga by¢ osoby spetniajace tacznie nastepujace warunki:

1) osoby zaliczone do :

e znacznego stopnia niepetnosprawnosciami,

e umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, posledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng, w tym osoby w stosunku do ktérych rada programowa, zajeta stanowisko
uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej,

2) osoby zamieszkujgce teren m todzi (weryfikacja na podstawie oswiadczenia).

3) pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia, w wieku:

o kobiety 18 — 60 lat (weryfikacja na podstawie dowodu osobistego),

e mezczyzni 18 — 65 (weryfikacja na podstawie dowodu osobistego);

2. Dodatkowymi kryteriami premiowanymi w trakcie procesu rekrutacji sa:

1) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego tj. wykluczenia z powodu wiecej niz 1 przestanek
kwalifikujgca jg do wsparcia w projekcie o ktérych mowa podrozdziale 4.2. pkt. 1 Wytycznych dotyczacych
realizacji projektu z udziatem srodkdéw EFS+ w regionalnych programach na lata 2021 — 2027 lub spetniajgca
wiecej niz 1 przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12.03.2024 o pomocy spoteczne;j.

2) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, OzN intelektualng i osoby
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi, w rozumieniu ICD10,

3) korzystajace z programu FE PZ,

4) osoby opuszczjace placéwki opieki instytucjonalnej,

5) osoby wykluczone komunikacyjnie,

6) osoby, ktdre opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy,

3. llos¢ punktow przyznanych za spetnienie kazdego z kryteridw opisanych w ust. 2 okresla Zatgcznik nr 3 do
regulaminu.

4. Uczestnikami projektu bedg osoby zakwalifikowane w procesie rekrutacji, ktére podpiszg deklaracje uczestnictwa
wraz zatgcznikami oraz bedg spetnia¢ warunki § 3 ust.1. Pierwszenstwo uczestnictwa bedg miaty osoby, ktére
uzyskaty najwiecej punktow.
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Osoby, ktore spetniajg kryteria uczestnictwa opisane w § 3 ust. 1, lecz nie zostaty zakwalifikowane do projektu,
beda zapisane na liste rezerwowa.

dla todzkiego - Polska Unie Europejska

Zasady rekrutacji

§4
1.

Rekrutacja osdéb do uczestnictwa w projekcie odbywa sie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele Wnioskodawcy.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg: w biurze projektu; ul. Gen. J. Dgbrowskiego 225/243, 93-231 t6dz; oraz na
stronie https://aktywniwpracy.pl/projekty/. Dokumenty nalezy wypetnié, czytelnie podpisa¢ oraz dostarczy¢ do
biura projektu w formie fizycznej.

Rekrutacja bedzie poprzedzona kampanig informacyjng: plakaty, ulotki informacyjne, strona internetowa
Whioskodawcy, artykuty w prasie lokalne;j.

Dziatania rekrutacyjne bedg prowadzone z zapewnieniem petnej dostepnosci tj. w taki sposéb, aby osoby z kazdym
rodzajem niepetnosprawnosci mogly skorzystac¢ i przystapi¢ do rekrutacji. Sposdb prezentowania informac;ji
o projekcie i o przeprowadzanej rekrutacji bedzie przystepny dla odbiorcéw o réznych potrzebach. Zastosowany
zostanie jezyk prosty w tresci i formie.

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla wszystkich
uczestnikow/czek, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Rekrutacja prowadzona bedzie w systemie ciggtym (w przypadku rezygnacji uczestnika/czki, zmiany jego sytuacji
zdrowotnej i/lub spoteczno - ekonomicznej, skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikdw projektu, $mierci
uczestnika/czki, niezrekrutowaniem docelowej liczby uczestnikdéw/czek).

Ocena formalna

§5
1.
2.

Komisja Rekrutacyjna zbada spetnienie warunkdw formalnych uczestnictwa w projekcie.

Punktacja bedzie przyznawana indywidualnie przez kazdego cztonka Komisji Rekrutacyjnej i odnotowywana w
indywidualnych arkuszach rekrutacyjnych.

W przypadku otrzymania tej samej liczby punktow przez wiecej niz 1 kandydata/ke, o kolejnosci na liscie
rankingowej decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie daty wptywu kwestionariusza rekrutacyjnego.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokét z przeprowadzonej rekrutacji oraz liste uczestnikdéw zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie, a spetniajgce warunki formalne, zostang
umieszczone na liscie rezerwowej.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana indywidualnie kazdemu kandydatowi telefonicznie lub w inny
mozliwy sposob.

Dokumenty rekrutacyjne uczestnika/czki bedg przechowywane w biurze projektu.

Uczestnictwo w projekcie

§6
1.

Z kazdym uczestnikiem/czka przeprowadzona zostanie indywidualna rozmowa wstepna, celem wyznaczenia sciezki
reintegracji. Oceny dokonana Zesp6t ds. wyznaczenia $ciezki reintegracji uczestnikow/czek (ocena potencjatu,
kompetencji spotecznych, preferencji i mozliwosci zawodowych, okreslenie ograniczen osobistych i spotecznych).
Na podstawie przeprowadzonych wstepnych rozméw indywidualnych opracowana zostanie sSciezka reintegracji dla
kazdego uczestnika/czki.
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Zobowigzania i prawa uczestnika/czki

§7
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a do:
1) zapoznania sie z niniejszym regulaminem rekrutacji i uczestnictwa,
2) podpisania dobrowolnej deklaracji przystgpienia do projektu oraz wymaganych zatgcznikéw,
3) odbycia indywidualnej rozmowy wstepnej z Zespotem ds. wyznaczenia $ciezki reintegracji,
4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia,
5) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w proponowanych formach wsparcia,
6) niezwtocznego informowania zespotu projektowego o przeszkodach uniemozliwiajgcych udziat
w przewidzianych projektem dziataniach,
7) wypetnienia dokumentéw i kwestionariuszy niezbednych do realizacji projektu,
8) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego,
9) zachowania poufnoscii ochrony danych osobowych innych uczestnikdéw/czek projektu.
2. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:
1) nieodptatnego udziatu w projekcie,
2) rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
3) zajec rehabilitacyjnych,
4) wsparcia psychologa, trenera pracy i innych specjalistéow w ramach projektu,
5) udziatu w warsztatach, kursach i szkoleniach.

Rezyghacja z uczestnictwa w projekcie
§8

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, na miejsce rezygnujgcego uczestnika/czki zostaje zakwalifikowana
osoba z listy rezerwowej.

3. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikdw osoby, ktéra razgco narusza postanowienia
niniejszego regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

Zasady monitoringu uczestnikow/czek projektu
§9

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane, ktére wymagane sg do wprowadzenia w systemie CST2021
zgodnie z zatgcznikiem nr. 1 do regulaminu.

3. Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 2 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji
Projektu.

Postanowienia koncowe

§10

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu jest dostepny w biurze projektu;
ul. Gen. J. Dgbrowskiego 225/243, 93-231 £6dz, i na stronie internetowych Wnioskodawcy
https://aktywniwpracy.pl/projekty/.

2. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na
zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepiséw prawa lub warunkéw umowy
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o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zalecenia Instytucji Zarzadzajacej oraz wprowadzenia okreslonych

zmian ze strony organéw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.

Whioskodawca projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy

o dofinansowanie z Instytucjg Zarzgdzajaca.

Whioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa badz wprowadzenia

dodatkowych postanowied w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw

programowych.

Integralng czescig regulaminu stanowig zatgczniki, bedgce dokumentami projektowymi:

1) Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do projektu;

2) Zatacznik nr 2: Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,Stworzenie nowych miejsc reintegracji w ZAZ Argenta
w todzi”.

3) Zatacznik nr 3: Arkusz punktow rekrutacyjnych kandydatéw/ek do udziatu w projekcie: , Stworzenie nowych
miejsc reintegracji w ZAZ Argenta w todzi”.
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Zatqcznik nr 1
do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn.: ,,Stworzenie nowych miejsc reintegracji w ZAZ Argenta w todzi”

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO PROJEKTU

dla uczestnika/czki projektu ,,Stworzenie nowych miejsc reintegracji w ZAZ Argenta w todzi”, wspétfinansowanego ze
$rodkéw Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027, Priorytet: FELD.O7 ,,Fundusze europejskie dla zatrudnienia
i integracji w tédzkiem" Dziatanie: FELD.07.05 ,Integracja i spoteczenstwo obywatelskie", realizowany zgodnie
z umowag nr FELD.07.05-1P.01-0074/24
Dane uczestnika projektu, ktory otrzyma wsparcie w ramach projektu
Informacja o uczestniku
Dane uczestnika

Imie/imiona

Nazwisko

O kobieta
LI mezczyzna

Ptec

Wiek w chwili przytepienia do
projektu

PESEL N R
U brak (brak formalnego wyksztatcenia)

[ podstawowe ( ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
podstawowej)

O gimnazjalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty
gimnazjalnej)

Wyksztatcenie wg. ISCED O ponadgimnazjalne ( ksztatcenie ukoriczone na poziomie
szkoty $redniej w tym, liceum, liceum profilowane, technikum,
technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa)

O policealne (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty
policealnegj)

O wyzsze ( ksztatcenie ukoriczone na poziomie studiow)

Obywatelstwo

[ czy uczestnik bierze udziat w projekcie z wtasnej inicjatywy

O czy uczestnik zostat do projektu skierowany przez pracodawce
lub instytucje, ktorej jest przedstawicielem

(NAZWA INSTYTUC]T uvvreeeiiieeiiiee i e eeeeetceeerteeeee e ee e e eeesaaeeeaans )

Rodzaj uczestnika

Dane kontaktowe
Miejscowosé
Obszar zamieszkania ~wg | O duze obszary miejskie (o ludno$ci > 50 000 mieszkancow i
stopnia urbanizacji DEBURBA duzej gestosci zaludnienia);

[ mate obszary miejskie (o ludnosci > 5 000 i Sredniej gestosci
zaludnienia);

0 obszary wiejskie (o ludnosci < 5 000 i matej gestosci
zaludnienia)

Kod pocztowy

Kraj

Wojewddztwo




Fundusze Europejskie
dla todzkiego

Rzeczpospolita
Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

B | ok

Powiat

Gmina

Telefon kontaktowy

OPCJONALNIE Adres poczty
elektronicznej (e-mail)

Dane dodatkowe

Status osoby na rynku pracy w
chwili przystapienia do
projektu

[ osoba bezrobotna, zarejestrowana w PUP

w tym [ osoba dtugotrwale bezrobotna (zarejestrowana w PUP
ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat)

[ osoba niezarejestrowana w PUP

[0 osoba bierna zawodowa (niepracujgca,
zawodowo, niezarejestrowana w PUP) w tym:

[0 osoba uczaca sie [ osoba nieuczestniczgca w
ksztatceniu lub szkoleniu

nieaktywna

O tak
Osoba obcego pochodzenia O nie
[0 odmowa odpowiedzi
O tak
Migrant O nie
[0 odmowa odpowiedzi
Osqbg N nalezgca . do O tak
mniejszosci narodowej lub O nie
etnicznej (w tym spotecznosci
marginalizowane) [ odmowa odpowiedzi
Osoba bezdomna lub | O tak
dotknieta wykluczeniem z | O nie

dostepu do mieszkan

[ odmowa odpowiedzi

Posiadanie statusu osoby z
niepetnosprawnosciami

[ orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
Symbol niepetnosprawnosci: ....ccvveeeeeeeeeineninnnnnne.
Data waznos$ci 0rzeczenia: .....ocevueeeeeveneeneeennnnnnes

[ orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
Symbol niepetnosprawnosci: ....ceeveueeeeeereeeerennnee.
Data waznos$ci 0rzeczenia: .....ccevueeeeevenneneeennnnnnns
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OSWIADCZENIE KANDYDATA NA UCZESTNIKA/CZKE PROJEKTU

W zwigzku ze ztozeniem dokumentacji rekrutacyjnej do projektu pn. ,,Stworzenie nowych miejsc reintegracji w ZAZ
Argenta w todzi” wspétfinansowanego z programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 (Priorytet FELD.07,
Dziatanie FELD.07.05)o$wiadczam, ze:

[ Potwierdzam zapoznanie sie z zasadami rekrutacji i udziatu w projekcie, zawartymi w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie oraz akceptuje jego warunki.

1 Mam swiadomo$¢, ze ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu
w Projekcie.

1 Nie uczestnicze w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno — zawodowej wspoétfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

I W przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie, nie bede wnosi¢ zadnych zastrzezen ani roszczen od
Fundacji Aktywni w Pracy lub jej jednostek organizacyjnych.

] Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjng RODO.

Oswiadczam, Zze powyisze dane s3 zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. Jestem Swiadomy/a, ze podanie
nieprawdziwych informacji moze skutkowaé natychmiastowym skresleniem 1z listy uczestnikéw projektu
i pociggnieciem mnie do odpowiedzialnosci cywilnej, w tym obowigzkiem zwrotu kosztéw poniesionych przez Fundacje
na moje uczestnictwo w projekcie.

Data i czytelny podpis kandydata/tki do projektu/opiekuna prawnego
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Klauzula informacyjna RODO dla uczestnikéw projektu ,, Stworzenie nowych miejsc reintegracji w ZAZ Argenta
w todzi”

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych —
RODO), informujemy, ze:

1. Administrator Danych Osobowych Administratorem Panstwa danych osobowych jest Fundacja Aktywni
w Pracy z siedzibg przy ul. Cieptej 22, 18-400 tomza, tel. +48 887 093 000, e-mail: poczta@aktywniwpracy.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych W trosce o Paniistwa dane osobowe Administrator wyznaczyt pana Marcina
Soszynskiego do petnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych (10D), z ktérym mogg Panstwo kontaktowac
sie pod adresem poczty elektronicznej iod@aktywniwpracy.pl lub listownie, wysytajgc pismo na ww. adres
Administratora.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celach:
rekrutacji (w tym oceny spetniania kryteriéw formalnych i premiowanych), realizacji dziatan wspierajacych,
komunikacji, ewaluacji oraz sprawozdawczosci w ramach projektu ,,Stworzenie nowych miejsc reintegracji
w ZAZ Argenta w todzi” wspéffinansowanego z programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027
(Priorytet FELD.07, Dziatanie FELD.07.05).

Przetwarzanie obywa sie w oparciu o nastepujgce podstawy prawne:

e W przypadku zwyktych danych osobowych — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

e W przypadku szczegdélnych kategorii danych osobowych (m.in. dane o stanie zdrowia, rodzaju
niepetnosprawnosci, przynaleznosci etnicznej) — przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow
zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panistwa
cztonkowskiego (art. 9 ust. 2 lit. g RODO).

e W przypadku danych dotyczgcych wyrokow skazujacych i czynéw zabronionych (m.in. informacje
o opuszczeniu jednostek penitencjarnych) — przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyraznego
upowaznienia zawartego w przepisach prawa krajowego (art. 10 RODO).

Powyzsze przestanki z RODO realizowane sg bezposrednio na podstawie:

e Art. 87 ust. 1, 2i 3 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.,

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+).

4. Obowigzek podania danych Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym.
Pozwala ono na weryfikacje Panstwa kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie. Konsekwencjg niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji i zakwalifikowania do projektu.

5. Odbiorcy danych osobowych
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W zakresie kontroli, audytu, ewaluacji i rozliczenia srodkéw europejskich, odrebnymi Administratorami,
ktérym Panstwa dane zostang udostepnione na podstawie przepiséw prawa (tzw. ustawy wdrozeniowej),

s3:

e Instytucja Zarzadzajaca: Zarzagd Wojewddztwa todzkiego (al. Pitsudskiego 8, 90-051 tddz). Kontakt
do Inspektora Ochrony Danych (10D): e-mail: iod@lodzkie.pl.

e Instytucja Posredniczgca: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi (ul. Wélczanska 49, 90-608 £8dz). Kontakt
do Inspektora Ochrony Danych (I0D): e-mail: ochronadanych@wup.lodz.pl.

e a takze witasciwi ministrowie (m.in. ds. rozwoju regionalnego i finanséw publicznych oraz Instytucje
Audytowe).

Ponadto, Panstwa dane udostepniamy podmiotom, ktorym powierzylismy je w celu prawidtowego
wykonania ustug (np. dostawcy ustug IT, obstugi poczty e-mail, e-kancelarii). Dane moga by¢ réwniez
udostepnione operatorom pocztowym oraz bankom w celu realizacji Swiadczen pienieznych (odbiorcy ci sg
odrebnymi administratorami danych).

6. Przekazywanie danych do panstw trzecich Co do zasady nie wysytamy danych osobowych poza Europejski
Obszar Gospodarczy (EOG) — serwery z danymi zlokalizowane sg na terenie Unii Europejskiej. Jednakze
w ramach korzystania z ustug Microsoft (poczta elektroniczna, chmura), dane moga by¢ incydentalnie
przetwarzane w celach serwisowych na terenie Standéw Zjednoczonych. Odbywa sie to w petni legalnie na
podstawie decyzji wykonawczej Komisji Europejskiej z dnia 10 lipca 2023 r. ("Ramy ochrony danych UE-USA")
lub standardowych klauzul umownych.

7. Okres przechowywania danych Dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji projektu, a po
jego zakonczeniu przez okres 5 lat kalendarzowych (zgodnie z wymogami projektowymi) lub przez inny czas
Scisle okre$lony w odrebnych przepisach prawa i instrukcjach kancelaryjnych.

8. Prawa osdb, ktérych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:

e zadania dostepu do swoich danych osobowych,

e sprostowania danych lub ich uzupetnienia,

e ograniczenia przetwarzania (pod warunkiem zgodnosci z przepisami stanowigcymi obowigzek
prawny Administratora),

e whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(www.uodo.gov.pl) z siedzibg przy ul. Stawki 2 w Warszawie.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji Panistwa dane osobowe nie bedy wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.
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Zatqcznik nr 2
do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn.: ,,Stworzenie nowych miejsc reintegracji w ZAZ Argenta w todzi”

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode na uczestnictwo w projekcie , Stworzenie nowych miejsc reintegracji w ZAZ

Argenta w todzi”, wspétfinansowanego ze srodkéw Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027, Priorytet: FELD.07

,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tédzkiem" Dziatanie: FELD.07.05 ,Integracja i spoteczenstwo

obywatelskie", realizowany zgodnie z umowag nr FELD.07.05-1P.01-0074/24.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z prawami i obowigzkami uczestnika Projektu oraz postanowieniami okreslonymi
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i je akceptuje.

2. Zostatem/m poinformowany/a, ze projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027,
Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i wtaczenia spotecznego, Dziatanie FEPD.08.03 Zwiekszenie aktywnosci
spoteczno — zawodowe;].

Data i czytelny podpis uczestnika/czki/opiekuna prawnego
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Zatqcznik nr 4

do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn, Stworzenie nowych miejsc reintegracji w ZAZ Argenta w todz

ARKUSZ PUNKTOW REKRUTACYJNYCH KANDYDATOW/EK

Aplikujgcych do udziatu w projekcie: ,Stworzenie nowych miejsc reintegracji w ZAZ Argenta w todzi”,

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

:

1

L.p.

Kryteria formalne

Spetnia/nie spetnia

1.

Adres zamieszkania na teren powiatu zambrowskiego

Spetnia/nie spetnia

1. Osoba o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci

2.0soba o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
ktdérej stwierdzono autyzm, posledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng, w tym osoby w stosunku do ktérych rada
programowa, zajeta stanowisko uzasadniajgce podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w
warunkach pracy chronionej,

Spetnia/nie spetnia

Kobieta w wieku 18- 59 lat

Mezczyzna w wieku 18 — 64 lata

Spetnia/nie spetnia

Kryteria premiowane

Osoba doswiadczajgca  wielokrotnego  wykluczenia
spotecznego tj. wykluczenia z powodu wiecej niz 1
przestanek kwalifikujgca ja do wsparcia w projekcie o
ktérych mowa podrozdziale 4.2. pkt. 1  Wytycznych
dotyczacych realizacji projektu z udziatem $rodkéw EFS+ w
regionalnych programach na lata 2021 - 2027 lub
spetniajgca wiecej niz 1 przestanke okreslong w art. 7
ustawy z dnia 12.03.2024 o pomocy spotecznej

2 pkt. /0 pkt.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoba =z
chorobami psychicznymi, OzN intelektualng, osoba z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi

5 pkt. / 0 pkt.

Osoba korzystajaca z programu FE PZ

3 pkt. / 0 pkt.

Osoba, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie
ostatnich 12 m-cy

3 pkt. /0 pkt.

Osoba z niskim wyksztatceniem (do ISCED 3 - podstawowe,
gimnazjalne, ponadgimnazjalne)

2 pkt. /0 pkt.

Osoba zamieszkujgca tereny wiejskie (DEGURBA 3)

2 pkt. /0 pkt.

10.

Brak doswiadczenia zawodowego

1 pkt. / 0 pkt.

11.

Osoba, ktéra po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine
zostata objeta ochrong czasowa

2 pkt. /0 pkt.

Suma punktéw:

Podpisy Cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j:




