
 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: „Utworzenie 
WTZ Aktywni w Pracy” 

Informacje ogólne 

§ 1 
1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowiązki 

Uczestnika projektu „Utworzenie WTZ Aktywni w Pracy”, współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla 
Podlaskiego 2021 – 2027, Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i włączenia społecznego, 
Działanie FEPD.08.03 Zwiększenie aktywności społeczno – zawodowej. 

2. Projekt realizowany jest w okresie: od 1 kwietnia 2024 roku do 30 września 2026 roku.  
3. Projekt realizowany jest przez Fundację Aktywni w Pracy z siedzibą przy ulicy Ciepłej 22, 

18-400 Łomża.  
4. Biuro projektu znajduje się pod adresem Aleja Legionów 145A, 18-400 Łomża. Telefon 

kontaktowy: 887 093 000. 
5. Wszystkie informacje na temat Projektu, zwłaszcza naboru uczestników i realizacji form 

wsparcia uzyskać można: w biurze projektu, a także na stronie internetowej Wnioskodawcy 
https://aktywniwpracy.pl/projekty/  

6. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadą równości szans oraz niedyskryminacji. 
7. Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu aktywności społecznej i zawodowej 

40 osób (26 kobiet i 14 mężczyzn) spełniających kryteria określone w § 3 ust. 1 niniejszego 
regulaminu. 

8. Udział w projekcie jest bezpłatny. Uczestnikom projektu w związku z podjętym treningiem 
ekonomicznym będzie przysługiwało świadczenie pieniężne w wysokości 20 % 
minimalnego wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.  

Podstawowe pojęcia 

§ 2 
1. Biuro Projektu – należy przez to rozumieć miejsce, w którym udzielane są informacje 

dotyczące działań projektowych oraz możliwe jest pobranie dokumentów rekrutacyjnych, 
a także spotkanie z kadrą projektu. Biuro czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach 
8.00 - 16.00. Biuro mieści się w siedzibie WTZ przy Alei Legionów 145A, 18-400 Łomża. 
Telefon kontaktowy: 887 093 000. 

2. CST2021 - należy przez to aplikację główną centralnego systemu teleinformatycznego. 
3. Dokumenty rekrutacyjne – dokumenty wymagane w trakcie procesu rekrutacji do projektu: 

formularz zgłoszeniowy wraz z oświadczeniami. 
4. FAP – rozumie się przez to Fundację Aktywni w Pracy z siedzibą przy ulicy Ciepłej 22, 18-

400 Łomża.  
5. FE PŻ – Fundusz Europejski na Pomoc Żywnościową. 
6. FEPD – Fundusze Europejskie dla Podlaskiego. 
7. Kandydat lub Kandydatka do udziału w projekcie (dalej: Kandydat) – należy przez to 

rozumieć osobę, która ubiega się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie na podstawie 
zasad ujętych w niniejszym regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.  



 

8. Komisja Rekrutacyjna (KR) – Komisja powołana w celu oceny formalnej złożonych 
dokumentów rekrutacyjnych przez kandydatów do projektu, zgodnie z procedurą 
określoną w niniejszym regulaminie rekrutacji i uczestnictwa. W skład komisji wchodzą 
przedstawiciele Wnioskodawcy. 

9. Osoby bezrobotne - należy przez to rozumieć osoby pozostające bez pracy, gotowe do 
podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Niezależnie od spełnienia powyższych 
przesłanek, zarejestrowani bezrobotni są zaliczani do osób bezrobotnych. Osobami 
bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywności 
Ekonomicznej Ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.  

10. Osoby bierne zawodowo – osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (to 
znaczy: nie pracują i nie są bezrobotne). Osoby będące na urlopie wychowawczym 
(rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, 
który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są 
uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne. 

11. Osoby z niepełnosprawnościami (dalej: OzN) – należy przez to rozumieć osoby                                             
niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby z 
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie 
zdrowia psychicznego.  

12. Proces rekrutacyjny – rozumie się przez to prowadzone postępowanie w sprawie przyjęcia 
określonej osoby spełniającej warunki udziału w projekcie.  

13. Projekt – należy przez to rozumieć projekt pod nazwą „Utworzenie WTZ Aktywni w Pracy”, 
realizowany przez Fundację Aktywni w Pracy z siedzibą przy ulicy Ciepłej 22, 18-400 Łomża 

14. Uczestniczka lub Uczestnik projektu (dalej: Uczestnik) – należy przez to rozumieć osobę 
zakwalifikowaną do udziału w projekcie, która podpisała deklarację uczestnictwa wraz z 
załącznikami.  

15. Wnioskodawca – należy przez to rozumieć Fundację Aktywni w Pracy (FAP). 
16. WTZ – należy przez to rozumieć utworzony w ramach Projektu Warsztat Terapii Zajęciowej 

przy ulicy Ciepłej 22, 18-400 Łomża. 
17. Zespół projektowy – zespół realizujący projekt: „Utworzenie WTZ Aktywni w Pracy”.  

Warunki uczestnictwa w projekcie 

§ 3 
1. Uczestnikami projektu mogą być osoby spełniające łącznie następujące warunki: 

1) Pozostawanie bez zatrudnienia; 
2) Posiadanie ważnego orzeczenia o niepełnosprawności w stopniu znacznym lub 

umiarkowanym, zawierającego wskazanie do uczestnictwa w warsztacie terapii 
zajęciowej zgodnie z art. 10f ust.1 pkt. 1 Ustawy (weryfikacja na podstawie dokumentu 
– orzeczenia); 

3) Zamieszkanie na terenie Powiatu Łomżyńskiego oraz Miasta Łomży (weryfikacja na 
podstawie oświadczenia), pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie 
poszukujące zatrudnienia (weryfikacja na podstawie oświadczenia); 

4) Wiek: kobiety 18 – 59 lat, mężczyźni 18 – 64 (weryfikacja na podstawie dowodu 
osobistego). 

2. Dodatkowo premiowane w procesie rekrutacji będzie spełnianie następujących warunków: 



 

1) Posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności z przyczyną: niepełnosprawność 
sprzężona, choroba psychiczna, upośledzenie umysłowe, zaburzenia całościowe, 
całościowe zaburzenia rozwojowe (weryfikacja na podstawie orzeczenia); 

2) Potwierdzenie doświadczania wielokrotnego wykluczenia społecznego to jest 
wykluczenia z powodu więcej niż 1 przesłanek kwalifikująca ją do wsparcia w projekcie 
o których mowa podrozdziale 4.2. punkt 1 Wytycznych dotyczących realizacji projektu 
z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021 – 2027 lub 
spełniająca więcej niż 1 przesłankę określoną w artykule 7 ustawy z dnia 12.03.2024       
o pomocy społecznej (weryfikacja na podstawie oświadczenia i dokumentów); 

3) korzystanie z programu FE PŻ (weryfikacja na podstawie dokumentu); 
4) bycie osobą opuszczającą placówkę opieki instytucjonalnej (weryfikacja na podstawie 

dokumentu); 
5) bycie osobą wykluczoną komunikacyjnie (weryfikacja na podstawie oświadczenia); 
6) osoby, które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesięcy 

(weryfikacja na podstawie dokumentu).   
3. Uczestnikiem projektu nie może być osoba uczestnicząca w innym projekcie z zakresu 

aktywizacji społeczno – zawodowej dofinansowanym ze środków programu EFS+. 
4. Uczestnikami projektu będą osoby zakwalifikowane w procesie rekrutacji, które podpiszą 

deklarację uczestnictwa wraz załącznikami oraz będą spełniać warunki § 3 ust. 1. 

Zasady rekrutacji 

§ 4 
1. Rekrutacja osób do uczestnictwa w projekcie odbywa się na zasadach określonych                   

w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.  
2. Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w skład której wchodzą przedstawiciele 

Wnioskodawcy.  
3. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w biurze projektu oraz na stronie internetowej 

https://aktywniwpracy.pl/projekty/. Dokumenty należy wypełnić, czytelnie podpisać oraz 
dostarczyć do biura projektu w formie fizycznej. 

4. Rekrutacja będzie poprzedzona kampanią informacyjną: plakaty, ulotki informacyjne, 
strona internetowa Wnioskodawcy, artykuły w prasie lokalnej.  

5. Działania rekrutacyjne będą prowadzone z zapewnieniem pełnej dostępności to jest w taki 
sposób, aby osoby z każdym rodzajem niepełnosprawności mogły skorzystać i przystąpić 
do rekrutacji. Sposób prezentowania informacji o projekcie i o przeprowadzanej rekrutacji 
będzie przystępny dla odbiorców o różnych potrzebach. Zastosowany zostanie język prosty 
w treści i formie.  

6. Rekrutacja prowadzona będzie z zachowaniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn 
oraz niedyskryminacji.  

7. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla 
wszystkich uczestników, zgodnie z zasadą powszechnej dostępności.  

8. Rekrutacja prowadzona będzie w systemie ciągłym (w przypadku rezygnacji uczestnika, 
zmiany jego sytuacji zdrowotnej i/lub społeczno - ekonomicznej, skreślenia uczestnika            
z listy uczestników projektu, śmierci uczestnika, niezrekrutowaniem docelowej liczby 
uczestników). 



 

9. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji. Należy przez 
to rozumieć umożliwienie wszystkim osobom – bez względu na płeć, wiek, 
niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię lub światopogląd, 
orientację seksualną – sprawiedliwego, pełnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach 
życia na jednakowych zasadach. Zasada równości szans kobiet i mężczyzn ma prowadzić do 
podejmowania działań na rzecz osiągnięcia stanu, w którym kobietom i mężczyznom 
przypisuje się taką samą wartość społeczną, równe prawa i równe obowiązki oraz gdy mają 
oni równy dostęp do zasobów (środki finansowe, szanse rozwoju), z których mogą 
korzystać. Zasada ta ma gwarantować możliwość wyboru drogi życiowej bez ograniczeń 
wynikających ze stereotypów płciowych.  

Ocena formalna 

§ 5 
1. Komisja Rekrutacyjna zbada spełnienie warunków formalnych uczestnictwa w projekcie. 
2. Punktacja będzie przyznawana indywidualnie przez każdego członka Komisji Rekrutacyjnej                      

i odnotowywana w indywidualnych arkuszach rekrutacyjnych. 
3. W przypadku otrzymania tej samej liczby punktów przez więcej niż 1 kandydata, o 

kolejności na liście rankingowej decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie daty wpływu 
kwestionariusza rekrutacyjnego. 

4. Komisja Rekrutacyjna sporządzi protokół z przeprowadzonej rekrutacji oraz listę 
uczestników zakwalifikowanych do udziału w projekcie. Osoby niezakwalifikowane do 
udziału w projekcie, a spełniające warunki formalne, zostaną umieszczone na liście 
rezerwowej. 

5. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana indywidualnie każdemu kandydatowi 
telefonicznie lub w inny możliwy sposób. 

6. Dokumenty rekrutacyjne uczestnika będą przechowywane w biurze projektu.  

Uczestnictwo w projekcie 

§ 6 
1. Z każdym uczestnikiem przeprowadzona zostanie indywidualna rozmowa wstępna, celem 

wyznaczenia ścieżki reintegracji. Oceny dokonana Zespół do spraw wyznaczenia ścieżki 
reintegracji uczestników (ocena potencjału, kompetencji społecznych, preferencji                      
i możliwości zawodowych, określenie ograniczeń osobistych i społecznych).  

2. Na podstawie przeprowadzonych wstępnych rozmów indywidualnych opracowana 
zostanie ścieżka reintegracji dla każdego uczestnika.  

Zobowiązania i prawa uczestnika 

§ 7 
1. Uczestnik projektu zobowiązany jest do:  

1) Zapoznania się z niniejszym regulaminem rekrutacji i uczestnictwa,  
2) Podpisania dobrowolnej deklaracji przystąpienia do projektu oraz wymaganych   

załączników,  



 

3) Odbycia indywidualnej rozmowy wstępnej z Zespołem ds. wyznaczenia ścieżki 
reintegracji, 

4) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia, 
5) Usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w proponowanych formach wsparcia, 
6) Niezwłocznego informowania zespołu projektowego o przeszkodach 

uniemożliwiających udział w przewidzianych projektem działaniach, 
7) Wypełnienia dokumentów i kwestionariuszy niezbędnych do realizacji projektu, 
8) Przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, 
9) Zachowania poufności i ochrony danych osobowych innych uczestników projektu.  

2. Uczestnik projektu ma prawo do:  
1) Nieodpłatnego udziału w projekcie,  
2) Otrzymywania świadczenia pieniężnego z tytułu uczestnictwa w treningu 

ekonomicznym, 
3) Rehabilitacji społecznej i zawodowej, 
4) Zajęć rehabilitacyjnych, 
5) Wsparcia psychologa, trenera pracy i innych specjalistów w ramach projektu, 
6) Wydziału w warsztatach, kursach i szkoleniach. 

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie 

§ 8 
1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie wymaga pisemnego uzasadnienia.  
2. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie, na miejsce rezygnującego uczestnika zostaje 

zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.  
3. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo skreślenia z listy uczestników osoby, która rażąco 

narusza postanowienia niniejszego regulaminu rekrutacji i uczestnictwa. 

Zasady monitoringu uczestników projektu 

§ 9 
1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do wypełniania list obecności, ankiet oraz wszystkich 

dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu.  
2. Uczestnik Projektu przyjmuje do wiadomości, że FAP może utrwalać jego wizerunek w celu 

udokumentowania prowadzonych form wsparcia. Upublicznienie wizerunku może nastąpić 
tylko w oparciu o oddzielnie dobrowolnie wyrażoną zgodę uczestnika na taką czynność. 

3. Uczestnik Projektu zobowiązuje się podać dane, które wymagane są do wprowadzenia w 
systemie CST2021, zgodnie z zasadami określonymi na stronie internetowej: 
https://cst2021.gov.pl/statute.  

4. Uczestnik Projektu akceptuje zasady ewaluacji projektu prowadzony przez okres realizacji 
projektu oraz przez okres pięciu lat, liczony od dnia 31 grudnia roku, w którym dokonane 
zostały ostatnie rozliczenia finansowe w ramach projektu.  

 
 



 

Postanowienia końcowe 

§ 10 
1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu jest dostępny w biurze projektu          

i na stronie internetowej Wnioskodawcy. 
2. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa może ulec zmianie w przypadku, gdy będzie 

to konieczne z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, 
zmianę przepisów prawa lub warunków umowy o dofinansowanie projektu, a także 
pisemnego zalecenia Instytucji Zarządzającej oraz wprowadzenia określonych zmian ze 
strony organów lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji 
projektu.  

3. Wnioskodawca projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie 
rozwiązania umowy o dofinansowanie z Instytucją Zarządzającą.  

4. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa bądź 
wprowadzenia dodatkowych postanowień w sytuacji zmian wytycznych, warunków 
realizacji projektu lub dokumentów programowych. 

5. Integralną częścią regulaminu stanowią załączniki, będące dokumentami projektowymi: 
1) Załącznik numer 1: Formularz zgłoszeniowy do projektu; 
2) Załącznik numer 2: Deklaracja uczestnictwa w projekcie „Utworzenie WTZ Aktywni         

w Pracy”. 
3) Załącznik numer 3: Załącznik nr 4: Oświadczenie uczestnika projektu 
4) Załącznik numer 4: Arkusz punktów rekrutacyjnych kandydatów do udziału w projekcie: 

„Utworzenie WTZ Aktywni w Pracy”. 
  



 

Załącznik nr 1  

do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn.: „Utworzenie WTZ Aktywni w Pracy” 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DO PROJEKTU 
dla uczestnika projektu „Utworzenie WTZ Aktywni w Pracy”, współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla 
Podlaskiego 2021 – 2027, Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i włączenia społecznego, 
Działanie FEPD.08.03 Zwiększenie aktywności społeczno – zawodowej.  
Dane uczestnika projektu, który otrzyma wsparcie w ramach EFS+ 

Informacja o uczestniku 

Dane uczestnika 

Imię/imiona 
 
 

Nazwisko 
 
 

Płeć 
☐ kobieta 

☐ mężczyzna 

Wiek w chwili przytępienia 
do projektu 

 

PESEL            

Wykształcenie wg. ISCED 

☐ brak (brak formalnego wykształcenia) 

☐ podstawowe ( kształcenie ukończone na poziomie szkoły     
podstawowej) 

☐ gimnazjalne (kształcenie ukończone na poziomie szkoły 
gimnazjalnej) 

☐ ponadgimnazjalne ( kształcenie ukończone na poziomie 
szkoły średniej w tym, liceum, liceum profilowane, 
technikum, technikum uzupełniające, zasadnicza szkoła 
zawodowa) 

☐ policealne (kształcenie ukończone na poziomie szkoły 
policealnej) 

☐ wyższe ( kształcenie ukończone na poziomie studiów) 

Obywatelstwo  

Rodzaj uczestnika 

☐ czy uczestnik bierze udział w projekcie z własnej inicjatywy 

☐ czy uczestnik został do projektu skierowany przez 
pracodawcę lub instytucję, której jest przedstawicielem 
(nazwa instytucji …………………………………………………………..) 

Dane kontaktowe 

Miejscowość  

Obszar zamieszkania wg 
stopnia urbanizacji 
DEBURBA 

☐ duże obszary miejskie (o ludności > 50 000 mieszkańców i 
dużej gęstości zaludnienia); 

☐ małe obszary miejskie (o ludności > 5 000 i średniej 
gęstości zaludnienia); 



 

☐ obszary wiejskie (o ludności < 5 000 i małej gęstości 
zaludnienia) 

Kod pocztowy 
 
 

Kraj 
 
 

Województwo 
 
 

Powiat 
 
 

Gmina 
 
 

Telefon kontaktowy 
 
 

Adres poczty elektronicznej 
(e-mail) (* opcjonalnie) 

 

Dane dodatkowe 

Status osoby na rynku pracy 
w chwili przystąpienia do 
projektu 

☐ osoba bezrobotna, zarejestrowana w PUP  

w tym ☐ osoba długotrwale bezrobotna (zarejestrowana w 
PUP ponad 12 miesięcy w ciągu ostatnich 2 lat) 

☐ osoba niezarejestrowana w PUP  

☐ osoba bierna zawodowa (niepracująca, nieaktywna 
zawodowo, niezarejestrowana w PUP) w tym: 

☐ osoba ucząca się                       

  ☐ osoba nieuczestnicząca w kształceniu lub szkoleniu 

Osoba obcego pochodzenia 

☐ tak 

☐ nie 

☐ odmowa odpowiedzi 

Migrant 

☐ tak 

☐ nie 

☐ odmowa odpowiedzi 

Osoba należąca do 
mniejszości narodowej lub 
etnicznej (w tym 
społeczności 
marginalizowanej) 

☐ tak 

☐ nie 

☐ odmowa odpowiedzi 

Osoba bezdomna lub 
dotknięta wykluczeniem z 
dostępu do mieszkań  

☐ tak 

☐ nie 

☐ odmowa odpowiedzi 

Posiadanie statusu osoby  
z niepełnosprawnościami  

☐ TAK 
Data ważności orzeczenia: ……………………………. 

☐ orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności 
Symbol niepełnosprawności: ………………………… 



 

☐ orzeczenie o umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności 
Symbol niepełnosprawności: ………………………… 

☐ orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności  
Symbol niepełnosprawności: ………………………… 

☐ NIE 

☐ odmowa odpowiedzi 
 

 
 
 

………………….………………………………………….………………………………………  
Data i czytelny podpis uczestnika projektu / opiekuna prawnego 
 

  



 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA NA UCZESTNIKA PROJEKTU 
W związku ze złożeniem dokumentacji rekrutacyjnej do projektu pn. „Utworzenie WTZ Aktywni 
w Pracy” oświadczam, że: 

☐ Potwierdzam zapoznanie się z zasadami rekrutacji i udziału w projekcie „Utworzenie WTZ 
Aktywni w Pracy”, zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz 
akceptuję jego warunki.  

☐ Wyrażam zgodę na prowadzenie wobec mojej osoby dalszego postępowania 
rekrutacyjnego, mającego na celu określenie moich predyspozycji do udziału w projekcie.  

☐ Mam świadomość, że złożenie Formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z 
zakwalifikowaniem się do udziału w Projekcie „Utworzenie WTZ Aktywni w Pracy”.  

☐ W przypadku niezakwalifikowania się do udziału w Projekcie, nie będę wnosić żadnych 
zastrzeżeń ani roszczeń od Fundacji Aktywni w Pracy lub jej jednostek organizacyjnych.  
 
Informujemy, że: 
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Fundacja Aktywni w Pracy z siedzibą 

przy ul. Ciepłej 22, 18-400 Łomża, tel. 887 093 000, e-mail: poczta@aktywniwpracy.pl 
2. Administrator wyznaczył pana Marcina Soszyńskiego do pełnienia funkcji Inspektora 

Ochrony Danych Osobowych (IOD), z którym mogę kontaktować się pod adresem poczty 
elektronicznej iod@aktywniwpracy.pl lub listownie wysyłając pismo na ww. adres. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celach: rozliczenia, realizacji, obowiązków 
informacyjnych i promocyjnych oraz potrzeb badań ewaluacyjnych, zarządzania, kontroli, 
audytu, monitorowania, sprawozdawczości i raportowania w ramach Projektu.  

4. Podstawą prawną przechowywania danych osobowych jest obowiązek prawny ciążący na 
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. C RODO) oraz dla danych szczególnej kategorii (np. dane o 
zdrowiu) podstawą jest art. 9 ust. 2 lit. g RODO, który umożliwia przetwarzanie takich 
danych, jeżeli jest to niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem publicznym 
na podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego określony w: 
1) Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 

2021 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, 
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, 
Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz 
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa 
wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i 
Polityki Wizowej, 

2) Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające 
rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021 str. 21, z późn. zm.) 
/ Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 
2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spójności, 

3) Ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, 

4) Ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego, 
5) Ustawie z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 



 

5. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w zakresie zgodnym z zapisami art. 87 ust. 1 
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021 – 2027. Kategorie przetwarzanych danych 
osobowych wymienione są w art. 87 ust. 2 i 3 ww. ustawy. 

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym pozwalającym na realizację ww. 
celów konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości realizacji 
umowy o dofinansowanie projektu w ramach FEdP 2021-2027. 

7. Państwa dane osobowe mogą być udostępnione ekspertom zatrudnionym do realizacji 
zadań związanych z realizacją praw i obowiązków wynikających z umowy o dofinansowanie 
projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu, podmiotem świadczącym usługi 
pocztowe oraz innym podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa – 
odrębnym administratorom danych: 
1) Ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego; 
2) Ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych; 
3) Instytucjom audytowym, w tym Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej; 
4) Lokalnym Grupom Działania; 
5) Komisji Europejskiej; 
6) Urzędowi Marszałkowskiemu Województwa Podlaskiego.  

8. Dane osobowe mogą być również udostępnione innym podmiotom na podstawie 
odrębnych umów powierzenia przetwarzania w określonym zakresie, odpowiednio: 
1) podmiotom, którym zlecono wykonywanie zadań w FEdP 2021-2027 (podmioty 

wykonujące badania ewaluacyjne, podmioty wykonujące zadania z zakresu promocji); 
2) podmiotom świadczącym usługi IT; 
3) podmiotom świadczącym usługi związane z archiwizacją. 

9. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich oraz organizacji 
międzynarodowych. 

10. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z realizacji FEdP 
2021-2027, tzn. okres realizacji projektu, wynikających z zapisów określonych szczegółowo 
w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji 
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i 
zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. 2011 nr 14 poz. 67) 

11. Przysługuje Państwu prawo do żądania dostępu do treści swoich danych osobowych oraz 
prawo żądania ich niezwłocznego sprostowania, uzupełnienia lub ograniczenia 
przetwarzania, pod warunkiem zgodności takich żądań z przepisami prawa stanowiącymi 
obowiązek prawny Administratora do przetwarzania danych osobowych.  

12. Mają Państwo prawo wniesienia skargi dotyczącej niezgodności przetwarzania danych 
osobowych do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(uodo.gov.pl) z siedzibą w Warszawie przy ul Stawki 2.  

13. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 
ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 

14. Niniejszym oświadczam, iż dane przedstawione przeze mnie w niniejszym Formularzu 
zgłoszeniowym do projektu „Utworzenie WTZ Aktywni w Pracy” odpowiadają stanowi 
faktycznemu i są prawdziwe.  

 
………………….………………………………………….………………………………………  
Data i czytelny podpis kandydata do projektu / opiekuna prawnego 



 

Załącznik nr 2  

do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn.: „Utworzenie WTZ Aktywni w Pracy” 

 

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
 

☐ Mam świadomość odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą 
oświadczam, że:  

☐ Znam prawa i obowiązki uczestnika Projektu wraz z postanowieniami określonymi w 
Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i je akceptuję. 

☐ W przypadku zakwalifikowania mnie do udziału w projekcie, zobowiązuję się do złożenia 
deklaracji uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajęciowej utworzonego w ramach realizacji 
Projektu.  
 

☐ Wiem, że projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla 
Podlaskiego 2021 – 2027, Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i włączenia społecznego, 
Działanie FEPD.08.03 Zwiększenie aktywności społeczno – zawodowej.  
 
 
............................................………………………………………………  
Data i czytelny podpis uczestnika projektu / opiekuna prawnego 

  



 

Załącznik nr 3 

Oświadczenie uczestnika projektu 

Zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021 – 
2027 w projektach z zakresu aktywizacji społeczno – zawodowej, dana osoba nie może 
otrzymywać jednocześnie wsparcie w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji 
społeczno – zawodowej dofinansowanym ze środków EFS Plus. 

W związku z tym, mając świadomość odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych 
oświadczeń, oświadczam, że na dzień przystąpienia do projektu nr FEPD.08.03-IZ.00-
0020/24 pn. Utworzenie WTZ Aktywni w Pracy współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie 
dla Podlaskiego 2021 – 2027: 

☐ nie uczestniczę w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno – zawodowej 
współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus * 

☐ uczestniczę w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno – zawodowej 
współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus * 

 

*zaznaczyć właściwe 

 

Mam świadomość odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń. 

 

 

 

………………………………………………………... 

Data i czytelny Podpis uczestnika projektu 

  



 

Załącznik nr 4  

do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn.: „Utworzenie WTZ Aktywni w Pracy” 

 

ARKUSZ PUNKTÓW REKRUTACYJNYCH KANDYDATÓW 
aplikujących do udziału w projekcie: „Utworzenie WTZ Aktywni w Pracy” 

 
Imię i nazwisko  

Adres zamieszkania  

 
L.p. Kryteria formalne Spełnia/nie spełnia 

1. Adres zamieszkania na terenie powiatu łomżyńskiego 0 pkt. / 1 pkt. 

2. Adres zamieszkania na terenie miasta Łomży 0 pkt. / 1 pkt. 

3. Osoba o znacznym stopniu niepełnosprawności / orzeczenie o całkowitej 
niezdolności do pracy i niezdolności do samodzielnej egzystencji ze 
skazaniem do terapii zajęciowej 

0 pkt. / 1 pkt. 

4. Osoba o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, u której 
stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe, chorobę psychiczną, w tym 
osób, w stosunku do których rada programowa, o której mowa w art. 10a 
ust. 4, zajęła stanowisko uzasadniające podjęcie zatrudnienia i 
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy 
chronionej/orzeczenie o całkowitej niezdolności do pracy (przyczyna: 
upośledzenie umysłowe, autyzm, choroba psychiczna) ze skazaniem do 
terapii zajęciowej 

0 pkt. / 1 pkt. 

5. Kobieta w wieku 18- 59 lat 0 pkt. / 1 pkt. 

6. Mężczyzna w wieku 18 – 64 lata 0 pkt. / 1 pkt. 

 Kryteria premiowane  

7. Osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia społecznego tj. 
wykluczenia z powodu więcej niż 1 przesłanek kwalifikująca ją do 
wsparcia w projekcie o których mowa podrozdziale 4.2. pkt. 1 Wytycznych 
dotyczących realizacji projektu z udziałem środków EFS+ w regionalnych 
programach na lata 2021 – 2027 lub spełniająca więcej niż 1 przesłankę 
określoną w art. 7 ustawy z dnia 12.03.2024 o pomocy społecznej 

0 pkt. / 2 pkt. 

8. Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną, osoba z chorobami 
psychicznymi, OzN intelektualną, osoba z całościowymi zaburzeniami 
rozwojowymi 

0 pkt. / 5 pkt. 

9. Osoba korzystająca z programu FE PŻ 0 pkt. / 3 pkt. 

10.  Osoba, które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-
cy 

0 pkt. / 3 pkt. 

11. Osoba z niskim wykształceniem (do ISCED 3 – podstawowe, gimnazjalne, 
ponadgimnazjalne) 

0 pkt. / 2 pkt. 

12. Osoba zamieszkująca tereny wiejskie (DEGURBA 3) 0 pkt. / 2 pkt. 

13. Osoba opuszczająca placówki opieki instytucjonalnej 0 pkt. / 3 pkt. 

 Osoba wykluczona komunikacyjnie 0 pkt. / 3 pkt. 

14. Osoba, która po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę została objęta 
ochroną czasową  

0 pkt. / 3 pkt. 

Suma punktów:  

   
 
Podpisy Członków Komisji Rekrutacyjnej:  


